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Российская Федерация

Совет депутатов 

городского поселения поселок Старая Торопа

Западнодвинского района Тверской области

Третий созыв

РЕШЕНИЕ

16.07. 2018г.                         пгт. Старая Торопа

          
                   № 49 


О внесении изменений в   Положение о порядке  назначения 
и выплаты пенсии за выслугу  лет к страховой пенсии по  
старости (инвалидности) муниципальным служащим муниципального образования «Городское поселение поселок Старая Торопа 
Западнодвинского района Тверской области», утвержденное 

решением Совета депутатов городского поселения поселок 

Старая Торопа № 15 от 20.04.2017 г.
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 15.12.2001 №166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", Законом Тверской области от 09.11.2007 №121-ЗО "О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Тверской области", Законом Тверской области от 21.06.2005 №89-ЗО "О государственной гражданской службе Тверской области",  Совет  депутатов городского поселения поселок Старая Торопа РЕШИЛ:
1. Внести изменения в  Положение о порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет к страховой пенсии по старости (инвалидности) муниципальным служащим муниципального образования «Городское поселение поселок Старая Торопа  Западнодвинского района Тверской области»:
1.1. Изложить пункт 1.1. раздела 1 «Условия назначения пенсии за выслугу лет» в новой редакции:

1.1. Муниципальные служащие имеют право на пенсию за выслугу лет, устанавливаемую к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях" либо досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», при наличии стажа муниципальной службы, минимальная продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону от 15.12.2001 №166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»
 Приложение
к Федеральному закону
«О государственном пенсионном
обеспечении в Российской Федерации»


СТАЖ
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ, 
СТАЖ МУНИЦИПАЛЬНОЙ
СЛУЖБЫ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ
	Год назначения пенсии за выслугу лет
	Стаж для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году

	2017
	15 лет 6 месяцев

	2018
	16 лет

	2019
	16 лет 6 месяцев

	2020
	17 лет

	2021
	17 лет 6 месяцев

	2022
	18 лет

	2023
	18 лет 6 месяцев

	2024
	19 лет

	2025
	19 лет 6 месяцев

	2026 и последующие годы
	20 лет


 и при замещении должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев, трудовой договор с которыми прекращен по следующим основаниям:

1.1.1. соглашение сторон трудового договора;

1.1.2. истечение срока действия срочного трудового договора;

1.1.3. расторжение трудового договора по инициативе муниципального служащего;

1.1.4. отказ муниципального служащего от предложенной для замещения иной должности муниципальной службы в связи с изменением существенных условий трудового договора;

1.1.5. отказ муниципального служащего от перевода на иную должность муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением либо отсутствие такой должности в том же органе местного самоуправления (органе местной администрации);

1.1.6. отказ муниципального служащего от перевода в другую местность вместе с органом местного самоуправления (органом местной администрации);

1.1.7. несоответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы:

а) по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;

б) вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

1.1.8. сокращение должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления (органе местной администрации);

1.1.9. упразднение органа местного самоуправления (органа местной администрации);

1.1.10. в связи с восстановлением на службе муниципального служащего, ранее замещавшего эту должность муниципальной службы, по решению суда;

1.1.11. в связи с избранием или назначением муниципального служащего на государственную должность, за исключением случая, установленного частью второй статьи 6 Федерального конституционного закона от 17.12.1997 года №2-ФКЗ «О Правительстве Российской Федерации», на муниципальную должность либо избранием муниципального служащего на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления;

1.1.12. в связи с наступлением чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению отношений, связанных с муниципальной службой (военных действий, катастрофы, стихийного бедствия, крупной аварии, эпидемии и других чрезвычайных обстоятельств), если данное обстоятельство признано чрезвычайным решением Президента Российской Федерации, органа государственной власти Тверской области;

1.1.13. признанием муниципального служащего полностью нетрудоспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

1.1.14 признанием муниципального служащего недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

1.1.15. достижением муниципальным служащим предельного возраста пребывания на муниципальной службе – 65 лет.
1.2. Пункт 1.8 раздела 1 «Условия назначения пенсии за выслугу лет»  изложить в новой редакции:

1.8. За лицами, проходившими муниципальную службу, приобретшими право на пенсию за выслугу лет, устанавливаемую в соответствии с актами органов местного самоуправления в связи с прохождением указанной службы, и уволенными со службы до 1 января 2017 года, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы и имеющими на  1 января 2017 года стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет не менее 20 лет, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы, имеющими на этот день не менее 15 лет указанного стажа и приобретшими до 1 января 2017 года право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях»,  за лицами, переведенными (уволенными в порядке перевода) с должностей муниципальной службы на должности служащих до 1 января 2017 года, имеющих на день перевода стаж муниципальной службы 15 и более лет, и непосредственно перед переводом замещавших должности муниципальной службы 12 полных месяцев,   сохраняется право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением без учета  изменений,  внесенных Федеральным  законом от 23  мая  2016  года №143-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части увеличения пенсионного возраста отдельным категориям граждан» в пункт 4 статьи 7 Федерального закона от 15 декабря 2001 года №166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».

1.3. Дополнить     пункт 2.7  раздела 2 «Размер пенсии за выслугу лет» Положения словами:

 «За период сохранения за муниципальным служащим в соответствии с законодательством Российской Федерации денежного содержания по замещаемой им должности муниципальной службы для определения среднемесячного заработка учитывается указанное денежное содержание».

2. Настоящее решение   распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года.
3. Настоящее решение подлежит обнародованию и  размещению на официальном сайте администрации Западнодвинского района в сети «Интернет» в разделе «Открытые данные поселений. Городское поселение поселок Старая Торопа». 
4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главу городского поселения поселок Старая Торопа Горского С.И.
Глава городского поселения 

поселок Старая Торопа                                                С.И. Горский
